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PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang   

Lulusan atau alumni merupakan produk akhir dari sebuah proses yang ada di suatu 

perguruan tinggi. Salah satu penilaian yang dilakukan oleh masyarakat terhadap 

kualitas perguruan tinggi adalah dengan melihat reputasi alumninya di tengah 

masyarakat ataupun di dunia kerja. Berbagai kiprah alumni yang berhasil di dalam 

karirnya, akan berdampak positif terhadap peningkatan reputasi perguruan tinggi 

di mata masyarakat. 

 

Fakultas Kesehatan Universitas Nurul Jadid merupakan salah satu Fakultas yang 

memiliki peranan penting dalam melahirkan generasi-generasi pemimpin bangsa. 

Dalam rangka mengoptimalkan peran dan fungsinya tersebut, Fakultas Kesehatan 

UNUJA secara konsisten melakukan kegiatan tracer study. Melalui kegiatan tracer 

study ini akan tersedia berbagai informasi yang bermanfaat untuk evaluasi proses 

dan hasil kegiatan pendidikan tinggi. Berbagai informasi tersebut selanjutnya 

diharapkan akan digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas 

Fakultas Kesehatan UNUJA di masa depan serta senantiasa relevan dengan 

kebutuhan masyarakat. 

 

Tracer study merupakan studi penelusuran yang dilakukan kepada lulusan 

perguruan tinggi dalam rangka mendapatkan umpan balik dari lulusan untuk 

kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan juga perbaikan mutu dan 

penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi. Setiap institusi harus selalu 

berupaya melakukan perbaikan sistem dan peningkatan kualitas. Salah satu cara 

untuk meningkatkan kualitas tersebut adalah dengan mencari umpan balik dari 

alumni melalui kegiatan tracer study. 
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B. Sasaran Kegiatan 

Sasaran kegiatan tracer study diarahkan untuk menjangkau informasi berupa:  

1. Data diri alumni Fakultas Kesehatan tahun lulus 2016 yang meliputi: nama, 

jenis kelamin, alamat tempat tinggal terkini, nomor seluler dan alamat email 

terupdate, tahun lulus, tahun masuk, sumber dana kuliah, waktu mulai 

mencari pekerjaan, lama mencari kerja, informasi lowongan kerja, jumlah 

instansi yang dilamar dan lain lain yang relevan. Selain itu juga menelusuri 

wirausaha yang dibangun, kondisi pekerjaan, besar gaji yang diterima dan 

sebagainya. 

2. Pandangan alumni Fakultas Kesehatan terkait dengan layanan pendidikan/ 

pembelajaran yang diberikan sebagaimana tertuang dalam Tri Dharma 

Perguruan Tinggi Universitas Nurul Jadid yang meliputi: proses pembelajaran, 

keterlibatan dalam kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat, 

kompetensi yang diperoleh dan kaitannya dengan kompetensi yang 

dibutuhkan, berbagai bentuk komptensi tambahan yang diperoleh dari 

Fakultas Kesehatan UNUJA serta sertifikasi kompetensi setelah lulus. 

3. Implementasi nilai-nilai dari Trilogi Santri dan Panca Kesadaran Santri 

sebagai Visi dan Misi Fakultas Kesehatan UNUJA penerapan bagi para 

lulusan di tempat kerja dan masyarakat. 

 

C. Tujuan 

Dengan demikian, kegiatan tracer study Fakultas Kesehatan UNUJA memiliki 

tujuan sebagai berikut. 

1. Menganalisis data diri alumni Fakultas Kesehatan UNUJA yang meliputi: 

nama, jenis kelamin, alamat tempat tinggal terkini, nomor seluler dan alamat 

email terupdate, tahun lulus, tahun masuk, sumber dana kuliah, waktu mulai 

mencari pekerjaan, lama mencari kerja, informasi lowongan kerja, jumlah 

instansi yang dilamar dan lain lain yang relevan. Hal ini bermanfaat untuk 

mengukur tingkat keberhasilan dari layanan pendidikan yang diberikan. 

2. Mendeskripsikan pandangan alumni terkait dengan layanan pendidikan/ 
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pembelajaran yang diberikan sebagaimana tertuang dalam Tri Dharma 

perguruan tinggi Universitas Nurul Jadid yang meliputi: proses pembelajaran, 

keterlibatan dalam kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat, 

kompetensi yang diperoleh dan kaitannya dengan kompetensi yang 

dibutuhkan, berbagai bentuk komptensi tambahan yang diperoleh dari 

Fakultas Kesehatan UNUJA serta sertifikasi kompetensi setelah lulus. 

 

D. Manfaat 

Adapun manfaat pelaksanaan tracer study, yaitu;   

1. Menjadi alat evaluasi kinerja Fakultas Kesehatan UNUJA. 

2. Sebagai jembantan untuk membangun jaringan alumni Fakultas Kesehatan. 

3. Memberikan inspirasi bagi mahasiswa untuk persiapan karir setelah lulus. 

4. Mendapatkan ide usaha, referensi pekerjaan, dan peluang yang lebih besar. 
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METODE TRACER STUDY 

 

A. Organisasi Tracer Study 

1. Tahap Pengumpulan Data 

Proses pengumpulan data dilakukan dengan cara mengisi google form. 

Google form telah disebarkan melalui flyer, media sosial, dan administrasi 

akademik fakultas. Dalam proses pengumpulan data dilakukan dengan cara 

menghubungi alumni dengan maksimal reminder 3 kali, apabila sampai 

dengan batas tersebut belum mengisi, diasumsikan bahwa alumni tersebut 

kurang berminat untuk melakukan pengisian tracer study. 

2. Tahap Sosialisasi 

Tahapan sosialisasi adalah tahapan awal dalam penyebaran pengisian tracer 

study, UNUJA memberikan tanggung jawab dalam pelaksanaan tracer study 

ini kepada Lembaga Pengembangan Profesionalitas dan Kewirausahaan 

(LPPK). Tahapan awal dengan membentuk tim tracer study yang terdiri atas 

seluruh kepala tata usaha di setiap Fakultas di UNUJA. Selanjutnya kepala tata 

usaha melakukan sosialisasi kepada seluruh kepala program studi di fakultas 

masing-masing. Hal ini bertujuan untuk mensingkronkan data lulusan dengan 

isian yang akan dijadikan rujukan untuk mentracer lulusan dan kepada alumni 

melalui beberapa media sosial dan lainnya seperti IG, WA, dan lainnya. 

3. Tahap Pelaksanaan 

Tim tracer study yang dikelola oleh Lembaga Pengembangan Profesionalitas 

dan Kewirausahaan (LPPK) mengelola isi kuisioner yang akan diisi oleh 

lulusan, menyesuaikan dengan aturan yang diterapkan Kemenristekdikti. 

Melakukan update data alumni di laman cdc.unuja.ac.id/login_admin. 
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B. Populasi Survei 

Pada pelaksanaan tracer study tahun 2018 dilakukan untuk mengetahui kondisi 

alumni lulusan tahun 2016 dengan data lulusan sebagai berikut.  

 

Tabel 1. Alumni Fakultas Kesehatan Tahun 2016 

Program Studi Jumlah Lulusan 

Ilmu Keperawatan  26 

DIII Kebidanan  27 

Pendidikan Profesi Ners 73 

Total 126 
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HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 

 

A. Responden 

Adapun jumlah responden lulusan tahun 2016 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2. Responden Alumni Fakultas Kesehatan UNUJA Tahun 2016 

Program Studi Jumlah Lulusan Jumlah Responden Prosentase 

DIII Kebidanan  27 17 63 

Pendidikan Profesi Ners 73 46 63 

Total 100 63 63 

 

Hasil dari pelaksanaan tracer study yang dilakukan oleh Fakultas Kesehatan 

UNUJA pada lulusan tahun 2017, yaitu jumlah responden sebanyak 63 Orang 

(63%).  

 

B. Hasil Tracer Study Alumni 

1. Masa Tunggu Kerja 

Tabel 3. Masa Tunggu Lulusan 

Masa Tunggu Lulusan 
Program Studi 

Jumlah 
DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

≤ 3 Bulan 15 (88%) 41 (89%) 56 (89%) 

3 s.d ≤ 6 Bulan 2 (12%) 5 (11%) 7 (11%) 

6 s.d ≤ 1 Tahun 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

> 1 Tahun 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

 

2. Pendapatan 

Tabel 4. Pendapatan Alumni 

Pendapatan Alumni 
Program Studi 

Jumlah 
DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

< 1 Juta 3 (18%) 7 (15%) 10 (16%) 

1 Juta s.d < 3 Juta 14 (82%) 39 (85%) 53 (84%) 

3 Juta s.d ≤ 5 Juta 0 (0%)  0 (0%) 0 (0%) 

> 5  Juta 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 
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3. Jenis Tempat Kerja 

Tabel 5. Tempat Kerja Alumni  

Jenis Tempat Kerja 

Alumni 

Program Studi 
Jumlah 

DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

Rumah Sakit 3 (18%) 22 (48%) 25 (40%) 

Puskesmas 9 (52%) 17 (37%) 26 (41%) 

Klinik 2 (12%) 7 (15%) 9 (14%) 

Bidan Praktik Mandiri 3 (18%) 0 (0%) 3 (5%) 

Institusi Pendidikan 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

 

4. Keeratan Hubungan Antara Pekerjaan Alumni dengan Program Studi 

Tabel 6. Keeratan Hubungan Antara Pekerjaan Alumni dengan Program Studi  

Keeratan Hubungan 
Program Studi 

Jumlah 
DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

Sangat Erat 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Erat 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Tidak Erat 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

 

5. Pembiayaan Perkuliahan 

Tabel 7. Pembiayaan Perkuliahan Selama Perkuliahan 

Pembiayaan 

Perkuliahan 

Program Studi 
Jumlah 

DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

Orang Tua 16 (94%) 44 (96%) 60 (95%) 

Beasiswa 1 (6%) 2 (4%) 3 (5%) 

Biaya Sendiri 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

 

6. Aspek Pembelajaran 

Tabel 8. Aspek Pembelajaran Selama Perkuliahan 

Aspek Pembelajaran 
Program Studi 

Jumlah 
DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

Perkuliahan 

Sangat Besar 13 (76%) 35 (76%) 48 (76%) 

Besar 2 (12%) 6 (13%) 8 (13%) 

Cukup Besar 2 (12%) 5 (11%) 7 (11%) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 
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Demonstrasi 

Sangat Besar 13 (76%) 33 (72%) 46 (73%) 

Besar 2 (12%) 7 (15%) 9 (14%) 

Cukup Besar 2 (12%) 6 (13%) 8 (13) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Partisipasi dalam Proyek (Riset) 

Sangat Besar 0 (0%) 8 (18%) 20 (32%) 

Besar 12 (71%) 31 (67%) 36 (57%) 

Cukup Besar 5 (29%) 7 (15%) 7 (11%) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Praktikum 

Sangat Besar 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Cukup Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Kerja Lapangan 

Sangat Besar 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Cukup Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Diskusi 

Sangat Besar 0 (0%) 8 (18%) 8 (13%) 

Besar 12 (71%) 31 (67%) 43 (68%) 

Cukup Besar 5 (29%) 7 (15%) 12(19%) 

Kurang Besar 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

 

C. Hasil Tracer Study Pengguna Lulusan 

Tabel 9. Hasil Tracer Study Pengguna Lulusan 

Aspek Pembelajaran 
Program Studi 

Jumlah 
DIII Kebidanan Pendidikan Profesi Ners 

Integritas (Etika dan Moral) 

Sangat Baik 16 (94%) 42 (91%) 58(92%) 

Baik 1 (6%) 4 (9%) 5 (8%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu (Profesionalism) 

Sangat Baik 15 (88%) 40 (86%) 55 (87%) 
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Baik 2 (12%) 6 (13%) 8 (13%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Bahasa Inggris 

Sangat Baik 15 (88%) 40 (86%) 55 (87%) 

Baik 2 (12%) 6 (13%) 8 (13%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Penggunaan Teknologi Informasi 

Sangat Baik 15 (88%) 41 (89%) 56 (89%) 

Baik 2 (12%) 5 (11%) 7 (11%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Komunikasi 

Sangat Baik 16 (94%) 42 (91%) 58(92%) 

Baik 1 (6%) 4 (9%) 5 (8%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Kerja Sama Tim dan Kepemimpinan 

Sangat Baik 14 (82%) 41 (89%) 55 (87%) 

Baik 3 (18%) 5 (11%)  8 (13%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 

Pengembangan Diri 

Sangat Baik 14 (82%) 41 (89%) 55 (87%) 

Baik 3 (18%) 5 (11%)  8 (13%) 

Cukup  0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kurang 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

Jumlah 17 (100%) 46 (100%) 63 (100%) 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil pelaksanaan tracer study tahun 2018 untuk lulusan Prodi 

Keperawatan Fakultas Kesehatan 2016 dapat disimpulkan sebagai beikut. 

1. Hasil dari pelaksanaan tracer study yang dilakukan oleh Fakultas Kesehatan 

UNUJA pada lulusan tahun 2016, angka partisipasi alumni (response rate) 

dinilai masih belum signifikan yaitu di angka partisipasi 63% (63 orang) dari 

100 mahasiswa. 

2. Secara umum, alumni Fakultas Kesehatan UNUJA yang mengikuti survei ini 

sudah mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Diketahui bahwa 89% (56 orang) 

dalam masa tunggu kurang dari 3 bulan memiliki pekerjaan.  

3. Pendapatan terbesar alumni Fakultas Kesehatan yaitu dalam rentang Rp 

1.000.000,- s.d Rp 3.000.000,- adalah 84% (53 Orang). 

 

B. Rekomendasi 

Rekomendasi dari kegiatan tracer pada Tahun 2019 yaitu Fakultas Melakukan 

sosialisasi pelaksanaan Tracer Study di tahun akan dating. 
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PENUTUP 

 

Demikian laporan tracer study ini disusun agar dapat dipergunakan dalam pelaksanaan 

Tracer Study di Fakultas Kesehatan Universitas Nurul Jadid Probolinggo tahun 2018. 
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